f Q sr‘l\u\ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Farmacidn: | Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: Tacrologia en Gestidn de Mercados No. de Ficha: | 2294033
Nombre: Paula Andrea jurado Gomez ANDREA
Identificacion: | 1004748837
Teléfeno: 3148118025
Datos del Aprendiz E-mail; irgonzni0@amail com
Alternativa
registrada en Contralo de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsoclal | ¢opes pUQUE EDISON - LA FERIA DEL CALZADOD
Empresa:
Nit: 1061731840
Direccion: Cl646-51
Nombre cel

Ente Coformador : :
lefe Inmediate | Marley Valenciz

del aprendiz:

Cargo: Administradora tiendz
Teléfono: 3175447995
E-mail: [eriade zado2013@gmall com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
j ividan el lizar. EVIDENCIAS
Relacione las octividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE
{Estas deben carresponder af Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido 2n el programa de formacion gue el aprendiz Fecha Lugar
esta desarrolianda)

Apoyo en el asesoramienia 2n sala de venLas.

Apoye en bodaga (organizacion.

Bitacaras Quincenal LMS
CBSERVACIONES:
oofa [yt %ammgmeog 7
XXXX Paula Andrea jurada Gdmez }
Num#le y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f:rma Instructar seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

L
]

Parcial;

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 0470522

Fin; 02/11/22

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPQON - Par Cbservacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Cofermador en forma armoniosa, rescetuocsa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIQ EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS sroblematicas, en el contexto del desarrollo de su

etaps productiva,

Asume compromiso de las  funciones ¥
CUMPLIMIENTO respensabilidades asignadas en el desarrollode su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e in“ormacidn para Taciliter

la ejseucion de un trabajo y el logra de los

ohjatives.

FACTQRES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 Por Observacian
Satisfactorio y
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias esoecificas del
DE programa de formacion en situacicnes reales ge
CONQCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los proceses oropios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
QCUPACIONAL ocupacional an el marca de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con cponunidsdty calidad los productos

generados en el desarrolle de sus funciones y
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de  responsabilidad

ambiental.
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N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza delmanera ra‘cn‘onalcljos mater‘llaj;as. eqmpt_}s

nerramientas suministrados para <l desempeno
DE RECURSOS ¥ herram-ens o pd e
de sus activicades a funcignes.

SEGURIDAD Uti!izar los elementos de seguridad v szlud
GCUPACIONAL E cj:uzacwmal de ‘.acu-_rdo con la ne?rmat'vwdad
vigente establecida pera sus activicades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio oe
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obsernvaciones proporcionan informdcion que aporte o
mejoramiento de lu calidad de la Formacion Profesional integral):

Chservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICO OE EvaluAaoN: [ | APROBADO [ | NO APROBADG

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOSRE EL DESEMPERO: Sl NO
Cspecificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Naombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MESJAND Popaydn, 30/11/2022
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